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Ne° 201600000206238

“MUSICOTERAPIA”

Paseo de la Zumaquera, 35 - bajo
01006 Vitoria-Gasteiz
Arabal/Alava

ELKARTEAREN ERREGISTRO ZENBAKIA/NUMERO DE REGISTRO DE LA ASOCIACION: AS/A/00473/1987

Euskal Autonomia Erkidegoko Elkarteen
Errolda Nagusian, 2016(e)ko Urtarrilaren
25(e)(@)n, jaso
- ASOCIACION PARA EL ESTUDIO E
INVESTIGACION DE LA MUSICA, LA
TERAPIA Y LA COMUNICACION
“MUSICOTERAPIA” izeneko -erakundeak,
2015(e)ko Abenduaren 02 egindako Batzar

dugun  idazkiaren bidez

Orokorrean, Zuzendaritza Batzordea aldatu duela
jakinarazten du. |

Hori dela-eta, honen bidez jakinarazten
dizut Zuzendaritza Batzordean izandako aldaketa
inskribatu dela erakunde horren Erregistro Orrian.

Ondoren zehazten den moduan dago eratuta:

Con fecha 25 de Enero de 2016, se ha
recibido en el Registro General de Asociaciones del

Pais Vasco, escrito por el que se comunica que la

entidad denominada ASOCIACION PARA EL
ESTUDIO E INVESTIGACION DE LA
MUSICA, LA TERAPIA Y LA
COMUNICACION “MUSICOTERAPIA”
ha modificado la Junta Directiva en Asamblea

General celebrada en 02 de Diciembre de 2015.

Le indico que se ha inscrito en la Hoja
Registral de esta Entidad la modificaciéon de la Junta
Directiva quedando la composicién como a

continuacion se detalla :

LEHENDAKARIA/PRESIDENTE/A: Marta Nieto Gavilan

LEHENDAKARIORDEA/VICEPRESIDENTE/A: Carmen Angulo Sinchez Prieto

IDAZKARIA/SECRETARIO/A: Jaione Oribe Alvarez de Arcaya

DIRUZAINA/TESORERO/A: ‘Sandra-Azcona Ciriza
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Dfia. JAIONE ORIBE ALVAREZ DE ARCAYA, SECRETARIA de la Asociacién:
ASOCIACION PARA EL ESTUDIO E INVESTIGACION DE LA MUSICA, LA TERAPIA Y LA
COMUNICACION “MUSICOTERAPIA” Registro A/473/87.

CERTIFICO: Que en Asamblea General celebrada en Vitoria-Gasteiz, el dia 2 de
diciembre de 2015 previa convocatoria hecha en forma estatutaria, siendo:

1.- NUMERO DE ASISTENTES: 4
2.- RESULTADO DE LA VOTACION:

a) VOTOS A FAVOR: 4

b) VOTOS EN CONTRA: 0
c) VOTOS NULOS: 0

e) ABSTENCIONES: 0

Se adoptaron, entre otros, los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Proceder a la RENOVACION DE LA JUNTA DIRECTIVA, resultando
elegidos, con la mayoria perceptiva, para ocupar los cargos que a continuacion se
expresan, las siguientes personas:

PRESIDENTA:
Dfia. MARTA NIETO GAVILAN
D.N.l.: 70.894.364-S

TESORERA:
Diia. SANDRA AZCONA CIRIZA
D.N.l.: 72.801.408-Z

VICEPRESIDENTA:
Dfia. CARMEN ANGULO SANCHEZ PRIETO
D.N.l.: 16.494.940-f

SECRETARIA:
Dfia. JAIONE ORIBE ALVAREZ DE ARCAYA
D.N.l.: 44.677.712-M

SEGUNDO: Las personas anteriormente citadas ACEPTAN, en el mismo acto, EL
CARGO para el que han sido elegidas.

TERCERO: Las persona CESADAS vy los cargos que ocupaban son los siguientes:
D. FRANCISCO JOSE DEL CAMPO SAN VICENTE

D.N.l.: 16.247.717
CARGO: PRESIDENTE



Dfia. ESPERANZA TORRES SERNA
D.N.l.: 13.11.018
CARGO: SECRETARIA

Dfia. SOFiIA FERNANDEZ DE ARROYABE IZA
D.N.l.: 16.295.292
CARGO: VICEPRESIDENTA

D. ENRIQUE SARACHO ROTAECHE
D.N.l.: 16.254.694
CARGO: TESORERO

D. JUAN NUNEZ ARELLANO
D.N.l.: 15.955.575-5
CARGO: VOCAL

Dfia. MARIA JUNCAL DURAND ALEGRIA
D.N.l.: 16.221.523-7
CARGO: VOCAL

D. JAVIER AZKARRETA GOIKOLEA
D.N.1.: 14.929.960-Q
CARGO: VOCAL

Dfia. MARIA ANGELES URKIOLA PUJANA
D.N.l.: 14.923.357-Z
CARGO: VOCAL

CUARTO: Comunicar de conformidad con el articulo 39-2-d) de la Ley 7/2007,
de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi y en el articulo 21 del Decreto 145/2008, de
29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Registro General de Asociaciones
del Pais Vasco, el acuerdo precedente al Registro General de Asociaciones del
Departamento de Administracion Publica y Justicia del Gobierno Vasco, para su debida
constancia en el mismo.

Y para que asi conste y surta los efectos que proceda, se expide el presente en
Vitoria-Gasteiz a 2 de mayo de 2016.

/b
Vo Bo ELAUL/?
LA PRESIDENTAENTRANTE LA SECRETARTA ENTRANTE
MARTA NI/ETO GAVILAN JAIONE ORIBE ALVAREZ DE ARCAYA

FRANCISCC ¥ DEL CAMPO ESPERANZA TORRES SERNA



HERRI ADMINISTRAZIOA ETA
JUSTIZIA SAILA

Toki Administrazioekiko
Harremanetarako eta Administrazio
Emegistroetako Zuzendaritza

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION PUBLICA
Y JUSTICIA

Direccion de Relaciones con
las Administraciones Locales y
Registros Administrativos

Diia. MARTA NIETO GAVILAN A4nd.

ASOCIACION PARA EL ESTUDIO E INVESTIGACION DE LA MUSICA, LA TERAPIA Y LA COMUNICACION

SALIDA 03/06/2016

Ne° 201600000205862

Vitoria-Gasteiz(e)ko (Araba/Alava)
'ASOCIACION PARA EL ESTUDIO E INVESTIGACION
DE LA MUSICA, LA TERAPIA Y LA COMUNICACION
“MUSICOTERAPIA” izeneko erakundeak eskatu bezala,
estatutu-aldaketa Euskal Autonomia Erkidegoko Elkarteen
Ermregistro Nagusian inskribatzeko ebazpena eman da,
2016(e)k0 Ekainaren 03(e)(a)n (Erregistro - zenbakia
AS/A/00473/1987)

Euskal Autonomia Erkidegoko Elkarteen Erregistro
Nagusia zuen esanetara geratzen da erregistro-alderdiei buruz
dituzuen zalantzak eta kontsultak argitzeko. Kasu horietan,
elkartearen inskripzio-zenbakia adierazi behar da.

Begirunez,

“MUSICOTERAPIA”

Paseo de la Zumaquera, 35 - bajo
01006 Vitoria-Gasteiz
Araba/Alava

Con fecha 03 de Junio de 2016 , se ha dictado
resolucion por la que se acuerda la inscripcion en el Registro
General de Asociaciones del Pais Vasco de la modificacion
estatutaria solicitada por la entidad denominada ASOCIACION
PARA EL ESTUDIO E INVESTIGACION DE LA MUSICA,
LA TERAPIA Y LA COMUNICACION “MUSICOTERAPIA™,
de  Vitoria-Gasteiz ~ (Araba/Alava)  (Nimero Registro
AS/A/00473/1987)

El Registro General de Asociaciones del Pais Vasco
queda a su disposicion para aclarar cualquier duda o consulta
que deseen formularnos en reiacién con los aspectos registrales
que corresponden al mismo, debiendo indicar en tales casos el
numero de inscripcion de la Asociacién.

Atentamente,

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

HERRI ADMINISTRAZIO
ETA JUSTIZIA SAIL

ELKARTEEN ERREGISTROA/RE(BLS’T&&E)@EQ%SQQIACIONES

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

PUBLIGA Y JUSTIGIA

Aeglotre de Aao- fitiones

resems.

C/Donostia- San Sebastian 1- 01010 Vitoria-Gasteiz
Tef. 012 — Fax — e-mail www.zuzenean.euskadi.eus
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HERRI ADMINISTRAZIOA ETA
JUSTIZIA SAILA

Toki Administrazioekiko
Harremanetarako eta Administrazio
Ermregistroetako Zuzendaritza

EBAZPENA, 2016(E)KO EKAINAREN 03(E)KOA,
TOKI ADMINISTRAZIOEKIKO
HARREMANETARAKO ETA ADMINISTRAZIO
ERREGISTROETAKO ZUZENDARIARENA,
VITORIA-GASTEIZKO (ARABA/ALAVA)
ASOCIACION PARA EL ESTUDIO E
INVESTIGACION DE LA MUSICA, LA TERAPIA
Y LA COMUNICACION “MUSICOTERAPIA”

ELKARTEAK ESKATUTAKO ESTATUTU-
ALDAKETA EUSKAL AUTONOMIA
ERKIDEGOKO ELKARTEEN ERREGISTRO

NAGUSIAN INSKRIBATZEN DUENA

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION PUBLICA
Y JUSTICIA

Direccién de Relaciones con
las Administraciones Locales y
Registros Administrativos

RESOLUCION DE 03 DE JUNIO DE 2016 DE LA
DIRECTORA DE RELACIONES CON LAS
ADMINISTRACIONES LOCALES Y REGISTROS
ADMINISTRATIVOS, POR LA QUE SE INSCRIBE
EN EL REGISTRO GENERAL DE ASOCIACIONES
DEL PAIS VASCO LA MODIFICACION
ESTATUTARIA PROMOVIDA POR LA ENTIDAD
DENOMINADA ASOCIACION PARA EL ESTUDIO
E INVESTIGACION DE LA MUSICA, LA TERAPIA
Y LA COMUNICACION “MUSICOTERAPIA” DE

Vitoria-Gasteizko (Araba/Alava) ASOCIACION PARA
EL ESTUDIO E INVESTIGACION DE LA MUSICA,
LA TERAPIA Y LA  COMUNICACION
“MUSICOTERAPIA” izeneko erakundeak onartutako
estatutu-aldaketa Elkarteen Erregistro inskribatzeko
hasitako espedientea dela-eta, ondorengoan oinarrituz:

AURREKARIAK

L-Vitoria-Gasteizko ~ (Araba/Alava)  ASOCIACION
PARA EL ESTUDIO E INVESTIGACION DE LA
MUSICA, LA TERAPIA Y LA COMUNICACION
“MUSICOTERAPIA” izeneko erakundeak, 1987ko
Apirilaren 10ean Elkarteen Erregistroan
AS/A/00473/1987 zenbakiarekin inskribatutakoak,
2015eko Abenduaren 02an izandako Batzar Orokorraren
ezohiko bileran, beharrezko bozketa-quorumarekin eta
legezko moduan egindako deialdiaren ondoren, estatutu-
aldaketa erabaki zuen, honakoa alegia:

Araudi osoaren berridazketa, indarreko legeriari egokitu
egiten da; 2. artikuluan helburuak gaurkotuz; 3.
Artikuluan, egoitza soziala Vitoria-Gasteizko Paseo de la
Zumaquera kalean 35. behea dagoela aipatuz; eta 14.

artikuloa aldatuz.

II.-_Zerbitzu eskudunak aurkeztu diren agiriak aztertu
ditu, honakoceatde egiaztatzeko: alde Dbatetik,
Euskadiko Elkarteei - buruzko

Legearen aplikazio-eremuan

ALORIALRLR etik, lege horretan ezarritako
gaitasun-bERBERACHRSEtd betebehar formalak betetzen

dituen. HERRI ADMINISTRAZIO
ETA JUSTIZIA SAILA
Elkarteen Erregistroa
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
PUBLICA Y JUSTICIA
Regqrstep g Ascefaciones

VITORIA-GASTEIZ (ARABA/ALAVA)

En relacién con el expediente promovido por la entidad
denominada ASOCIACION PARA EL ESTUDIO E
INVESTIGACION DE LA MUSICA, LA TERAPIA Y
LA COMUNICACION “MUSICOTERAPIA” de Vitoria-
Gasteiz (Araba/Alava), para la inscripcién en el Registro
de Asociaciones de la modificacion estatutaria aprobada
por la misma , y en base a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- La entidad denominada PARA EL ESTUDIO E
INVESTIGACION DE LA MUSICA, LA TERAPIA Y
LA COMUNICACION “MUSICOTERAPIA” de Vitoria-
Gasteiz (Araba/Alava), inscrita en el Registro de
Asociaciones con fecha 10 de Abril de 1987 y numero
AS/A/00473/1987, en sesion extraordinaria celebrada por
su Asamblea General el dia 02 de Diciembre de 2015 con
el quorum de votacién requerido y previa convocatoria
realizada en legal forma, acordé la modificacion de sus
Estatutos, consistiendo la misma en:

Una nueva redaccion de todo el articulado, a fin de
adaptarlo a la legislacidn vigente; actualizando los fines,
en el articulo 2; sefialando que el domicilio social estd
ubicado en el Paseo de la Zumaquera 35 - Bajo, de
Vitoria-Gasteiz y modificando el articulo 14

II.- Por el Servicio competente se ha analizado la
documentacién presentada, a fin de comprobar si la
entidad solicitante est4 incluida en el 4mbito de aplicacién
de la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de
Euskadi, y si retine los requisitos de capacidad y de
cardcter formal establecidos en dicha ley.

C/Donostia- San Sebastian 1- 01010 Vitoria-Gasteiz
Tef. 012 — Fax — e-mail www.zuzenean.euskadi.eus



ZUZENBIDEKO OINARRIAK

LEHENENGOA.- Espediente hau pertsona legitimatuek
eragin dute, eta berori erabakitzeko funtsezkotzat jotzen
diren agiri eta xehetasun guztiak gehitu zaizkio.

BIGARRENA.- Euskadiko Elkarteei buruzko ekainaren
22ko 7/2007 Legeko 29. atalean xedatutakoaren-arabera,
Elkarteko organo eskudunak erabaki du estatutu-aldaketa,
legez eta estatutuen bitartez ezarritako prozedurari men
eginez. Aldaketa horrek, ordea, ez du elkartearen izaera
juridikoa aldatu.

HIRUGARRENA.- Euskal Autonomia Erkidegoko
Elkarteen Erregistro Nagusiaren Erregelamendua onartzen
duen uztailaren 29ko 145/2008 Dekretuko 4.2 artikuluak,
eta, Herri Administrazioa eta Justizia Sailaren egitura
organikoa eta funtzionala ezartzen dituen apirilaren 9ko,
188/2013 Dekretuaren 10-1-j) artikuluak, Toki
Administrazioekiko Harremanetarako eta Administrazio
Erregistroetako zuzendariari ematen dio eskatutako
inskripzioaren egokitasunari buruz ebazteko eskumena.

Horren guztiaren ondorioz,

Euskadiko Elkarteei buruzko ekainaren 22ko 7/2007
Legea, FEuskal Autonomia Erkidegoaren Elkarteen
Erregistro Nagusiaren Erregelamendua onartzen duen
uztailaren 29ko 145/2008 Dekretua, Herri
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio
"Prozedura Erkidearen 30/1992 Legea eta aplika daitekeen
gainerako araudia IKUSIRIK, honako hau

EBATZI DUT:

Vitoria-Gasteizko (Araba/Alava) ASOCIACION PARA
EL ESTUDIO E INVESTIGACION DE LA MUSICA,
LA TERAPIA Y LA  COMUNICACION
“MUSICOTERAPIA” _izeneko erakundeak erabakitako
estatutu- al ...4-\3.';_-,- dagokion erregistro-orrian inskribatzea,
publizitatef gtarako soilik.

&1
‘.,,l ‘ \ﬁ ‘x'!

w

EUSKO JAURLARITZA
Elkmfmﬂﬁmﬁs‘fﬂéﬁﬁ.- nskribatzen denetik aurrera izango
ditu smhk zfede oneko hirugarrenen aurrean,

RE

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
PUBLICA Y JUSTICIA
Mumm 9# Axgeineipnes

INLes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El presente expediente ha sido promovido
por personas legitimadas para ello, y al mismo se han
aportado cuantos documentos y datos se consideran
esenciales para su resolucion.

SEGUNDQO.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 29 de la Ley 7/2007, de 22 de junmio, de
Asociaciones de Euskadi, la modificacién estatutaria en
cuestion, ha sido acordada por el érgano competente de la
Asociacién con sujecion al procedimiento legal y
estatutariamente establecido, sin que la misma implique
alteracion de la naturaleza juridica de la entidad.

TERCERO.- El articulo 4.2 del Decreto 145/2008, de 29
de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Asociaciones del Pais Vasco, y el articulo 10-1-j) del
Decreto 188/2013, de 9 de abril, por el que se establece la
estructura organica y funcional del Departamento de
Administraciéon Publica y Justicia, atribuyen la
competencia para resolver el presente expediente a la
Directora de Relaciones con las Administraciones Locales
y Registros Administrativos.

En virtud de cuanto antecede,

VISTA la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de
Euskadi, el Decreto 145/2008, de 29 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento General de Asociaciones del
Pais Vasco, la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y demas legislacion aplicable.

RESUELVO

Inscribir en la hoja registral correspondiente la
modificaciéon estatutaria acordada por la Entidad
denominada ASOCIACION PARA EL ESTUDIO E
INVESTIGACION DE LA MUSICA, LA TERAPIA Y
LA COMUNICACION “MUSICOTERAPIA” de Vitoria-
Gasteiz (Araba/Alava) a los solos efectos de su
publicidad. :

Dicha modificacién sélo producird efectos: ante . terceros
de buena fe a partir de su inscripcién en el: Registro
General de Asociaciones del Pais Vasco.



Ebazpen honek ez du agortzen administrazio-bidea;
horrenbestez, interesdunek gora jotzeko errekurtsoa
aurkez diezaiokete Herri Administrazio eta Justizia
Saileko Erakunde Harremanetarako sailburuordeari,
hilabeteko epean, ebazpen hau jakinarazi eta hurrengo
egunean kontatzen hasita.

Contra la presente Resolucién,. que no agota la via
administrativa, podran las personas interesadas interponer
Recurso de Alzada ante el Viceconsejero de Relaciones
Institucionales del Departamento de Administracion
Publica y Justicia, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al del recibo de su notificacién.

Vitoria-Gasteiz, 2016(e)ko Ekainaren 03(e)an.
En Vitoria- Gastexz—a—G?;—de—Jume—de-?,O-L&__

—-—_...
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rE\(.ISKO JAURLARITZA
’ G BIERNO VASCO

Hﬁﬂm ADMINISTRAZIO
BETA JUSTIZIA SAILA
Tkartoon Erregistroa

—-uEPAnTAMEmo DE ADMINISTRACION

PUBLICA Y JUSTICIA

Regigtro de Asseivciones

TOKI ADMINISTRAZIOEKIKO HARREMANETARAKO ETA ADMINISTRAZIO
ERREGISTROETAKO ZUZENDARIA
LA DIRECTORA DE RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES LOCALES Y
REGISTROS ADMINISTRATIVOS
1z./Fdo.: Elixabete Etxanobe Landajuela
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Articulo 1.-

Articulo 2.-

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO vasco

ETA JUSTIZIA SAILA

Elkarteen Erregistroa

CAPITULO PRIMERO HERRI ADMINISTRAZIG
DENOMINACION DEPARTAMENTO D

ULT T TP

Los presentes Estatutos de la ASOCIACION para el estudio e
investigacion de la mausica, la terapia y la comunicacién
“Musicoterapia” de n2 Registro A/473/87inscrita con fecha 10 de
abril de 1987 han sido modificados de conformidad con lo
establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de
Euskadi y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacion se regira por los preceptos de las citadas Leyes
de Asociaciones, por los presentes Estatutos en cuanto no estén en
contradiccion con la Ley, por los acuerdos validamente adoptados
por sus érganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la
Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que
apruebe el Gobierno Vasco, que solamente tendrdn caracter
supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Los fines de esta Asociacion son:

A. Crear un servicio de informacién y recogida de datos de todas
las actividades que se desarrollen en la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, o fuera del mismo, sobre la Musica, la Terapia y
la Comunicacién, -Musicoterapia-, --Articulos de prensa,
conferencias, cursos, publicaciones, etc., etc.,--

B. Establecer una relacién permanente con Instituciones y
Organismos nacionales e internacionales, publicos y privados,
que persigan un objetivo cientifico idéntico o similar, con
quienes se intercambiara regularmente informacién y
documentacion.-

C. Establecer un servicio directo de estudio, consulta y
seguimiento para todos los socios y/o personas ajenas a la
Asociaciéon, interesados y demandantes de informacién,
tratamiento y terapia directa relacionadas con el tema.-

ADMINISTRACIGN
JUSTICIA Pl

soeciaciones




Articulo 3.-

D. Facilitar y promover la organizacién de reuniones cientifica

GOBIERNO VASCO

técnicas, asi como la comunicacion reciproca, e intercampiQ ommisaazio
. ETA JUSTIZIA SAILA
de expertos y profesionales.- Elkarteen Erregistroa
- 5o 2 . DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIO|
E. La elaboracidén tedrica de tratados y "dossiers” sobre tentasicayusticia

Reglstra de Adeciaciones

monograficos, a raiz de una labor de estudio de investigacion -

bibliografica, con la finalidad de servir de base y fundamento

de subsiguientes estudios e informes técnico-cientificos.-

F. Dar a conocer el perfil profesional del / de la musicoterapeuta
y las competencias especificas y las condiciones necesarias
para el ejercicio de la profesion.

G. Velar por el cumplimiento del cédigo ético profesional
establecido por la Federacién en consonancia con el de la
European Music Therapy Confederation (EMTC).

Para la consecucién de dichos fines se llevaran a cabo, previo el
cumplimiento de los requisitos legales establecidos, las siguientes
actividades:

A. Llevar a cabo reuniones periédicas

B. Realizar acciones de difusién, promocién y visibilidad social
de la musicoterapia.

C. Efectuar tramites administrativos para el reconocimiento
legal de la profesion conjuntamente con otros organismos
afines.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior,
la Asociacion, para el cumplimiento de sus fines podra:

e Desarrollar actividades econémicas de todo tipo, encaminadas
a la realizaciéon de sus fines o a allegar recursos con ese
objetivo.

e Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo,
asi como celebrar actos y contratos de todo género.

e Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus
Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

El domicilio principal de esta Asociacién estarad ubicado en Vitoria
- Gasteiz, Paseo de la Zumaquera n? 35 bajo C.P01006

La Asociaciéon podra disponer de otros locales en el ambito de la
Comunidad Auténoma, cuando lo acuerde la Asamblea General.



Articulo 4.-

Articulo 5.-

Articulo 6.-

Articulo 7.-

1

AMBITO TERRITORIAL OB Tz

HERRI ADMI_NISTRAZ[O
El dmbito territorial en el que desarrollara principalmeyf{é Sir§A sAiLa

rregistroa
funciones comprende Comunidad Auténoma del Pais V@rsw%serg&oyefwmlsmAcuoN
USTICIA
Regisire de Aseeraciones

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

La Asociacion se constituye con cardcter permanente, y sélo se
disolvera por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria
segun lo dispuesto en el Capitulo VI o por cualquiera de las causas
previstas en las Leyes.

La organizacién interna y el funcionamiento de la Asociacién
deberan ser democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Seran
nulos de pleno derecho los pactos, disposiciones estatutarias y
acuerdos que desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho
fundamental de asociacidn.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNQ Y ADMINISTRACION

El gobierno y administracién de la Asociacién estaran a cargo de
los siguientes 6rganos colegiados:

e La Asamblea General de Socios/as, como 6rgano supremo.
e La Junta Directiva, como Organo colegiado de direccion
permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, integrada por la totalidad de socios/as, es el
organo de expresion de la voluntad de éstos/as.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacién de la asociacion

b) El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del
presupuesto del ejercicio siguiente.

c) Aprobar la gestidn de la Junta Directiva

d) La modificacién de estatutos.

e) Ladisolucién de la asociacion.

f) La eleccién y el cese del presidente o la presidenta, del
secretario o la secretaria, del tesorero o la tesorera y, si lo
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i) El acuerdo de remuneracion de los miembros del 6rgano de
gobierno, en su caso.
j) La fijacion de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien
esta facultad podra ser delegada por la Asamblea General al
organo de gobierno mediante acuerdo expreso.
k) La adopciéon del acuerdo de separacion definitiva de las
personas asociadas.
1) Cualquier otra competencia no atribuida a otro 6rgano social.
m) La federaciéon y Confederacién con otras Asociaciones o el

abandona de alguna de ellas.

Articulo 8.- La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias y
extraordinarias.
Articulo 9.- La Asamblea General debera ser convocada en sesién ordinaria, al

menos una vez al ano, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en
el articulo 72-a), b) y c).

Articulo 10.- La Asamblea General se reunird en sesion extraordinaria cuando

asi lo acuerde la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o

Y ) porque lo solicite el 25% de las personas asociadas, indicando los
,(%i( motivos y fin de la reunién y, en todo caso, para conocer y decidir

sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucién de la Asociacion.

Articulo 11.-  Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por
escrito expresando el lugar, dia y hora de la reunidn, asi como el
orden del dia con expresién concreta de los asuntos a tratar. Entre
la convocatoria y el dia seflalado para la celebracién de la
Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos
cinco dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera, la
fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran vdlidamente constituidas en primera convocatoria,
cuando concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a
voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de
las personas asociadas con derecho a voto.
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Articulo 12. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran poremrasiiia”; fUsTiciA
simple de las personas presentes o representadas, cuafdg'to$’ #soe/7e/77"7
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una mayoria absoluta (mitad + 1) de las personas presentes o

representadas, los siguientes acuerdos:

a) Ladisolucién de la asociacion.

b) La modificacién de estatutos

c) Ladisposicién o enajenacion de bienes.

d) La remuneracion de los miembros del organo de
representacion.

Articulo 13.- Los socios/as podran otorgar su representacion, a los efectos de
asistir a las Asambleas Generales, en cualquier otro socio/a. Tal
representacién se otorgara por escrito, y debera obrar en poder
del Secretario/a de la Asamblea antes de celebrarse la sesion. Los
socios/as que residan en ciudades distintas a aquélla en que tenga
su domicilio social la Asociacién, podran remitir por correo el
documento que acredite la representacion.

LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 14.- La Junta Directiva es el drgano de representacion que gestiona y
e representa los intereses de la asociacién, de acuerdo con las
—y disposiciones y directivas de la Asamblea General. S6lo podran

formar parte del 6rgano de representacion los asociados.

La Junta Directiva estara integrada por el/la Presidente/a, el/la

Vicepresidente/a, el/la secretario/a, y el/la tesorero/a.

Articulo 15.- La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de los/as
miembros de la Junta Directiva, durante cinco veces consecutivas
u ocho alternas sin causa justificada, dara lugar al cese en el cargo
respectivo.

Articulo 16.- Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegiran por la
Asamblea General y durardn un periodo de cuatro afios, salvo
revocacion expresa de aquélla, pudiendo ser objeto de reeleccion.

Articulo 17.- Para pertenecer a la Junta Directiva serdn requisitos
indispensables para las personas fisicas y para los representantes
de las personas juridicas
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c) Ser socio/a de la Entidad.
Articulo 18.- El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una

vez designado/a por la Asamblea General, se proceda a su
aceptacion o toma de posesion.

La Asamblea General podra establecer, en su caso, el abono de
dietas y gastos de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 19.- Los miembros de la Junta Directiva cesardn en los siguientes
casos:

a) Expiracién del plazo de mandato.

b) Dimision.

c) Cese en la condicion de socio/a, o incursién en causa de
incapacidad.

d) Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacién de
lo previsto en el articulo 16 de los presentes Estatutos.

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a),

los miembros de la Junta Directiva continuaran en funciones hasta

2 . la celebracién de la primera Asamblea General, que procederd a la
pust \ eleccion de los nuevos cargos.

En los supuestos b), c), d) y e), la propia Junta Directiva proveera
la vacante mediante nombramiento provisional, que sera
sometido a la Asamblea General para su ratificacién o revocacion,
procediéndose, en este ultimo caso, a la designacién
correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicién de este drgano seran
comunicadas al Registro de Asociaciones.

Articulo 20.- Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las
directrices de la Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

c) Someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto
anual de gastos e ingresos, asi como el estado de cuentas del
ano anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea
General, asi como acordar la convocatoria de las Asambleas
Generales ordinarias y extraordinarias.
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g) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea

General mediante Acuerdo expreso, siempre que no sean de su

exclusiva competencia.

Articulo 21.- La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo
determine la Presidencia, bien a iniciativa propia, o a peticién de
cualquiera de sus componentes. Serd presidida por el/la
Presidente/a, y en su ausencia, por el/la vicepresidente/a, si lo
hubiera, y en ausencia de ambos, por el/la miembro de la Junta
que tenga mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser
adoptados por mayoria de votos de las personas asistentes,
requiriéndose la presencia de la mitad de los/las miembros. En
caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

De las sesiones, el/la Secretario/a levantarda acta que se
transcribird al Libro correspondiente.

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTINA

PRESIDENCIA

Articulo 22.- El/La Presidente/a de la Asociacién asume la representacion legal
de la misma, y ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta
Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia ostentara
respectivamente.

Articulo 23.- Corresponderan al Presidente/a las siguientes facultades:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva
y la Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y
decidir un voto de calidad en caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta
Directiva, impulsando y dirigiendo sus tareas.

c¢) Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter
urgente, dando conocimiento de ello a la Junta Directiva en la
primera sesion que se celebre.

e) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea
General mediante Acuerdo expreso, salvo que sean de
competencia exclusiva de la misma.
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SECRETARIA

Articulo 25.- Al Secretario/a le incumbira de manera concreta recibir y tramitar
las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de
Socios/as, atender a la custodia y redacciéon del Libro de Actas.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes en materia de Asociaciones, custodiando la
documentacioén oficial de la Entidad, certificando el contenido de
los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la
autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre
designacién de Juntas Directivas y cambios de domicilio social.

TESORERIA

Articulo 26.- El/La Tesorero/a dara a conocer los ingresos y pagos efectuados,
formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el
estado de cuentas del afio anterior, que deben ser presentados a la
Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacion

] ,}“i de la Asamblea General.

CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIQS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 27.- Pueden ser miembros de la Asociacién aquéllas personas que asi
lo deseen y retinan las condiciones siguientes:

- Ser musicoterapeuta en ejercicio con una formacién de al menos
60 ECTS

- Ser musicoterapeuta en formacién en un curso de al menos 60 ECTS
- Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a
ninguna condicién legal para el ejercicio de su derecho, ni tengan
limitada su capacidad en virtud de resolucién judicial firme.
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Articulo 28.- Quienes deseen pertenecer a la Asociacién, lo solicitaran por
escrito avalado por dos socios/as y dirigido al Presidente/a,
quien, dara cuenta a la Junta Directiva, que resolvera sobre la
admisiéon o inadmisién, pudiéndose recurrir en alzada ante la
Asamblea General.

Articulo 28.- La Asociacién, por acuerdo de la Junta Directiva, podra otorgar la

condicién de socio honorario a aquellas personas que, reuniendo

los requisitos necesarios para formar parte de aquella, no puedan
servir a los fines sociales con su presencia fisica.- la calidad de
estos socios es meramente honorifica y, por tanto, no otorga la

condicién juridica de miembro, ni derecho a participar en los

6rganos de Gobierno y Administracién de la misma, estando

exento de toda clase de obligaciones

-
—~—

T DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS

~

Articulo 30.- Toda persona asociada tiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de
Asociaciones o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta
dias naturales, contados a partir de aquél en que el/la
demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de
conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

2) A ser informado acerca de la composicién de los 6rganos de
gobierno y representacién de la asociacién, de su estado de
cuentas y del desarrollo de su actividad.

3) Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demas
miembros de la Asociacion, el estado de cuentas de ingresos y
gastos, y el desarrollo de la actividad de ésta, en los términos
previstos en la normativa de proteccién de datos de caracter
personal.

4) Ser convocado/a a las asambleas generales, asistir a ellas y
ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales,
pudiendo conferir, a tal efecto, su representacién a otros/as
miembros.
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7) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de
Régimen Interior si lo hubiere, y presentar solicitudes y
quejas ante los 6rganos directivos.

8) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los
elementos destinados a uso comun de los/as socios/as (local
social, bibliotecas, etc.).

9) Ser oido/a por escrito, con cardacter previo a la adopcién de
medidas disciplinarias, e informado/a de las causas que
motiven aquéllas, que sdlo podran fundarse en el
incumplimiento de sus deberes como socios/as.

10) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los
compromisos adquiridos pendientes de cumplimiento.

Articulo 31.- Son deberes de los socios/as:

a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar en su
consecucion.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con
arreglo a los estatutos, puedan corresponder a cada socio.

c) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los
estatutos.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por

K\ los 6rganos de gobierno de la asociacidn.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A

Articulo 32.- La condicién de socio/a se perdera en los casos siguientes:

1. Por fallecimiento, o, disolucién de las personas juridicas (si las
hubiera).

2. Por separacion voluntaria.

3. Por separacién por sancién, cuando se den algunas de las
siguientes circunstancias: incumplimiento grave, reiterado y
deliberado, de los deberes emanados de los presentes
Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados por la
Asamblea General o Junta Directiva.

REGIMEN SANCIONADOR




Articulo 33.- Las personas asociadas podrdn ser sancionadas por la &2l
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los términos previstos en los siguientes articulos.

A tales efectos, la Presidencia podra acordar la apertura de una
investigacion para que se aclaren aquellas conductas que puedan
ser sancionables. Las actuaciones se llevardn a cabo por la
Secretaria, como érgano instructor, que propondra a la Junta
Directiva la adopcidén de las medidas oportunas.

La imposicién de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, sin
la participacién del Secretario/a (por ser 6rgano instructor), y
deberd ir precedida de la audiencia de la persona interesada.
Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podra
recurrirse ante la Asamblea General.

Articulo 34.- En caso de incurrir un/una socio/a en una presunta causa de
separaciéon de la asociacién, por un incumplimiento grave,
reiterado y deliberado de los deberes emanados de los presentes

Er Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados por la
N’ Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencia podra ordenar
P a la Secretaria la practica de determinadas diligencias previas, al
\ objeto de obtener la oportuna informacion, a la vista de la cual, la

Presidencia podrd mandar archivar las actuaciones o incoar
expediente sancionador de separacion.

Articulo 35.- Si se incoara expediente sancionador de separacién, el/la
Secretario/a, previa comprobaciéon de los hechos, remitira a la
persona interesada un escrito en el que se pondran de manifiesto
los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando
en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dias,
transcurridos los cuales, en todo caso, se incluira este asunto en el
Orden del dia de la primera sesién de la Junta Directiva, la cual
acordara lo que proceda, sin el voto del Secretario, que ha actuado
como instructor del expediente.

El acuerdo de separacién sera notificado a la persona interesada,
comunicandole que, contra el mismo, podra presentar recurso
ante la primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre,
que, de no convocarse en tres meses, debera serlo a tales efectos
exclusivamente. Mientras tanto, la Junta Directiva podra acordar
que la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como
socio/ay, si formara parte de la Junta Directiva, debera decretar la
suspension en el ejercicio del cargo.



Articulo 36.-

Articulo 37.-

Articulo 38.-

Articulo 39.-
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El acuerdo de separacidn, que sera siempre motivado, debera ser
comunicado a la persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los
Tribunales en ejercicio del derecho que le corresponde, cuando
estimare que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

Al comunicar a un/una socio/a su separacion de la Asociacién, ya
sea con caracter voluntario o como consecuencia de sancién, se le
requerird para que cumpla con las obligaciones que tenga
pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO SOCIAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

El patrimonio social de la Asociacion asciende a 100 de euros.

Los recursos econ6micos previstos por la Asociacién para el
desarrollo de las actividades sociales, seran los siguientes:

a) Las aportaciones patrimoniales.

b) Las cuotas periédicas que acuerden.

c) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan,
asi como las subvenciones, legados y donaciones que pueda
recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacién mediante las
actividades licitas que acuerde realizar la Junta Directiva,
siempre dentro de los fines estatutarios.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra
lugar el dia 30 del mes de diciembre de cada afio.

Los beneficios obtenidos por la asociacién, derivados del ejercicio
de actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios,
deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines,
sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados ni
entre sus conyuges o personas que convivan con aquéllos con
analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesiéon
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.
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Articulo 40.-  La modificacion de los Estatutos habra de acordarse erssambles.omnsmracion
General extraordinaria de socios convocada especificamente £dn2sc
tal objeto. La Junta Directiva designara una Ponencia formada por
tres personas socias, a fin de que redacte el proyecto de
modificacidn, siguiendo las directrices impartidas por aquélla, la

cual fijara el plazo en el que tal proyecto debera estar terminado.

Articulo 41.- Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo
sefialado, el/la Presidente/a lo incluira en el Orden del Dia de la
primera Junta Directiva que se celebre, la cual lo aprobara o, en su
caso, lo devolvera a la Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara
incluirlo en el Orden del Dia de la préxima Asamblea General
Extraordinaria que se celebre.

Articulo 42.- A la convocatoria de la Asamblea se acompaifiara el texto de la
modificacién de Estatutos, a fin de que los socios/as puedan
dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, de las
cudles se dara cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando

&k estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelaciéon a la

R

celebracion de la sesion.

\ Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o
colectivamente, se haran por escrito y contendran la alternativa
de otro texto. Tras la votaciéon de las enmiendas, la Asamblea
General adoptara el Acuerdo de modificacién estatutaria, el cual
sélo producira efectos ante terceros desde que se haya procedido
a su inscripcién en el Registro General de Asociaciones.

CAPITULO SEXTO
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO
SOCIAL
Articulo 43.- La Asociacion se disolvera:

1. Por voluntad de las/las socios/as, expresada en Asamblea
General extraordinaria convocada al efecto.

2. El cumplimiento del plazo o condicion fijados en los estatutos

La absorcién o fusién con otras asociaciones.

4. La falta del numero minimo de personas asociadas

legalmente establecido.

Por sentencia judicial firme que se acuerda la disolucion.

6. Laimposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

-

&



Articulo 44- En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General
extraordinaria que acuerde la disolucién, nombrara una Comision
Liquidadora, la cual se hara cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los/las
socios/as y frente a terceras personas, el patrimonio social
sobrante, si lo hubiere, sera entregado a una entidad sin animo de
lucro o para fines sin animo de lucro.

-

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen
Interior, como desarrollo de los presentes Estatutos, que no
alterara, en ningin caso, las prescripciones contenidas en los
mismos.
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D'ONA JAIONE ORIVE ALVAREZ DE ARCAYA, en su calidad de Secretaria de la Junta
Directiva de la Asociacion para el estudio e investigacién de la musica, la terapiay la
comunicacién “Musicoterapia”, con domicilio en Vitoria, Paseo de la Zumaquera, 35,

y CIFG-01.038.488,

CERTIFICA

Que en el libro de actas figura la siguiente:

“En Vitoria-Gasteiz, siendo las 11 horas del dia 2 de diciembre de 2015, se retinen,
en primera convocatoria, la Asamblea General Extraordinaria de la la Asociacion
para el estudio e investigacion de la musica, la terapia y la comunicaciéon
“Musicoterapia”, con todos sus miembros con derecho de voz y voto presentes o
representados segun establece los Estatutos Sociales. En concreto, tal y como se

desprende de la lista de asistentes adjunta, asisten 4 socios.

Sigue la lista de asistentes.

En consecuencia, al estar presentes o representados el 100% de los miembros de la
Asociacion, los asociados aceptan por unanimidad dar a esta reunidn el caracter de
Asamblea General Extraordinaria, para tratar los asuntos del Orden del Dia que a

continuacioén se detallaran.

El Presidente da comienzo a la Asamblea General Extraordinaria con el siguiente

ORDEN DEL DiA
t. Ampliacién del objeto de la asociacién. Modificacién de los Estatutos
de la Asociacidn.
2. Modificacion composicion Junta Directiva.

3. Cese y nombramiento miembros Junta Directiva.



4, Refundacidn de los Estatutos.

5. Ruegos y Preguntas.

6. Aprobacién del Acta de la reunion.
Tras la correspondiente explicacién por parte de la Sefiora Presidente de la
propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales, se procede a la deliberacién de
los puntos del Orden del Dia por parte de todos los asociados y por unanimidad se
adoptan los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Modificacion de los Estatutos de la Asociacion.
Se acuerda modificar los estatutos de la asociacién y adaptarlos a la situacién actual
de la Asociacién En consecuencia, se acuerda modificar los Estatutos que, en

adelante, quedara redactado en los siguientes términos:

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

R\
CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION

Articulo 1.- Los presentes Estatutos de la ASOCIACION para el estudio e
investigacion de la musica, la terapia y la comunicacién
“Musicoterapia” de n® Registro A/473/87inscrita con fecha 10 de
abril de 1987 han sido modificados de conformidad con lo
establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de
Euskadi y la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, de acuerdo con lo establecido en los

articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.



Articulo 2.-

Dicha Asociacidn se regira por los preceptos de las citadas Leyes de
Asociaciones, por los presentes Estatutos en cuanto no estén en
contradicciéon con la Ley, por los acuerdos validamente adoptados
por sus 6rganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la
Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que
apruebe el Gobierno Vasco, que solamente tendran caracter

supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Los fines de esta Asociacion son:

A. Crear un servicio de informacién y recogida de datos de todas
las actividades que se desarrollen en la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, o fuera del mismo, sobre la Musica, la Terapia y
la Comunicacién, -Musicoterapia-, --Articulos de prensa,
conferencias, cursos, publicaciones, etc., etc.,--

B. Establecer una relacién permanente con Instituciones y
Organismos nacionales e internacionales, publicos y privados,
que persigan un objetivo cientifico idéntico o similar, con
quienes se intercambiara regularmente informacion y
documentacion.-

C. Establecer un servicio directo de estudio, consulta y
seguimiento para todos los socios y/o personas ajenas a la
Asociacion, interesados y demandantes de informacién,
tratamiento y terapia directa relacionadas con el tema.-

D. Facilitar y promover la organizacidn de reuniones cientificas y
técnicas, asi como la comunicacién reciproca, e intercambio de
expertos y profesionales.-

E. La elaboracién teérica de tratados y "dossiers"” sobre temas
monograficos, a raiz de una labor de estudio de investigacion
bibliografica, con la finalidad de servir de base y fundamento

de subsiguientes estudios e informes técnico-cientificos.-



F. Dar a conocer el perfil profesional del / de la musicoterapeuta
y las competencias especificas y las condiciones necesarias
para el ejercicio de la profesion.

G. Velar por el cumplimiento del cédigo ético profesional
establecido por la Federacién en consonancia con el de la
European Music Therapy Confederation (EMTC).

Para la consecucion de dichos fines se llevaran a cabo, previo el
cumplimiento de los requisitos legales establecidos, las siguientes

actividades:

A. Llevar a cabo reuniones periddicas

B. Realizar acciones de difusién, promocién y visibilidad social
de la musicoterapia.

C. Efectuar tramites administrativos para el reconocimiento
legal de la profesién conjuntamente con otros organismos
afines.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la

Asociacion, para el cumplimiento de sus fines podra:

A}
§
. e Desarrollar actividades econémicas de todo tipo, encaminadas a

la realizacién de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.
e Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo,
asi como celebrar actos y contratos de todo género.
e Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus
Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3.- El domicilio principal de esta Asociacién estara ubicado en Vitoria

- Gasteiz, Paseo de la Zumaquera n® 35 bajo C.P01006

La Asociacién podra disponer de otros locales en el ambito de la

Comunidad Auténoma, cuando lo acuerde la Asamblea General.

AMBITO TERRITORIAL




Articulo 4.-

Articulo 5.-

Articulo 6.-

Articulo 7.-

El ambito territorial en el que desarrollara principalmente sus

funciones comprende Comunidad Auténoma del Pais Vasco

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

La Asociacién se constituye con caracter permanente, y sélo se
disolverd por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria
segun lo dispuesto en el Capitulo VI o por cualquiera de las causas

previstas en las Leyes.

La organizaciéon interna y el funcionamiento de la Asociacién
deberan ser democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Seran
nulos de pleno derecho los pactos, disposiciones estatutarias y
acuerdos que desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho
fundamental de asociacién.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

El gobierno y administracion de la Asociacion estaran a cargo de los

siguientes 6rganos colegiados:

e La Asamblea General de Socios/as, como érgano supremo.
e La Junta Directiva, como o6rgano colegiado de direcci6on
permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, integrada por la totalidad de socios/as, es el

organo de expresion de la voluntad de éstos/as.
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Nrtfculo 8.

Articulo 9.-

Articulo 10.-

Son facultades de la Asamblea General:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

1)

Aprobar el plan general de actuacion de la asociacién

El examen y la aprobaciéon de las cuentas anuales y del
presupuesto del ejercicio siguiente.

Aprobar la gestion de la Junta Directiva

La modificaciéon de estatutos.

La disolucién de la asociacion.

La elecciéon y el cese del presidente o la presidenta, del
secretario o la secretaria, del tesorero o la tesorera y, si lo
hubiere, de los demds miembros del 6rgano de gobierno
colegiado, asi como su supervisién y control.

Los actos de federacion y confederacién con otras
asociaciones, o el abandono de alguna de ellas.

La aprobacion de la disposicién o enajenacion de bienes
inmuebles.

El acuerdo de remuneracién de los miembros del 6rgano de
gobierno, en su caso.

La fijaciéon de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien
esta facultad podra ser delegada por la Asamblea General al
organo de gobierno mediante acuerdo expreso.

La adopcion del acuerdo de separacidon definitiva de las
personas asociadas.

Cualquier otra competencia no atribuida a otro érgano social.

m) La federacion y Confederaciéon con otras Asociaciones o el

abandona de alguna de ellas.

La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias y

extraordinarias.

La Asamblea General debera ser convocada en sesion ordinaria, al

menos una vez al afio, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el

articulo 7¢2-a), b) y c).

La Asamblea General se reunird en sesion extraordinaria cuando

asiloacuerde la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque

lo solicite el 25% de las personas asociadas, indicando los motivos

y fin de la reunion y, en todo caso, para conocer y decidir sobre las

siguientes materias:



Articulo 11.-

Articulo 12.-

Articulo 13.-

a) Modificaciones Estatutarias.

b) Disolucién de la Asociacion.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por
escrito expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el
orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre
la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea
en primera convocatoria habrdn de mediar al menos cinco dias,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera, la fecha y hora
en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que

entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria,
cuando concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a
voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de

las personas asociadas con derecho a voto.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria
simple de las personas presentes o representadas, cuando los votos
afirmativos superen a los negativos. No obstante, requeriran una
mayoria absoluta (mitad + 1) de las personas presentes o

representadas, los siguientes acuerdos:

a) La disoluciéon de la asociacion.

b) La modificacion de estatutos

c) Ladisposicién o enajenacién de bienes.

d) La remuneracion de los miembros del O6rgano de
representacion.

Los socios/as podran otorgar su representacion, a los efectos de
asistir a las Asambleas Generales, en cualquier otro socio/a. Tal
representacion se otorgard por escrito, y deberd obrar en poder del

Secretario/a de la Asamblea antes de celebrarse la sesion. Los



Articulo 14.-

socios/as que residan en ciudades distintas a aquélla en que tenga
su domicilio social la Asociacién, podran remitir por correo el

documento que acredite la representacién.

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el 6rgano de representacién que gestiona y
representa los intereses de la asociacién, de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea General. Sélo podran

formar parte del 6rgano de representacion los asociados.

La Junta Directiva estara integrada por el/la Presidente/a, el/la

Articulo 15.-

Articulo 16.-

Articulo 17.-

Vicepresidente/a, el/la secretario/a, y el/la tesorero/a.

La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de los/as miembros
de la Junta Directiva, durante cinco veces consecutivas u ocho
alternas sin causa justificada, dard lugar al cese en el cargo

respectivo.

Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegiran por la
Asamblea General y duraran un periodo de cuatro afios, salvo

revocacion expresa de aquélla, pudiendo ser objeto de reeleccion.

Para pertenecer a la Junta Directiva seran requisitos
indispensables para las personas fisicas y para los representantes

de las personas juridicas

a) Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y
no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

b) Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.

c) Ser socio/a de la Entidad.



Articulo 18.-

Articulo 19.-

Articulo 20.-

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una
vez designado/a por la Asamblea General, se proceda a su

aceptacion o toma de posesion.

La Asamblea General podra establecer, en su caso, el abono de

dietas y gastos de los miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en los siguientes casos:

a) Expiracion del plazo de mandato.

b) Dimision.

c) Cese en la condicién de socio/a, o incursién en causa de
incapacidad.

d) Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacion de
lo previsto en el articulo 16 de los presentes Estatutos.

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a),
los miembros de la Junta Directiva continuaran en funciones hasta
la celebracidon de la primera Asamblea General, que procedera a la

eleccion de los nuevos cargos.

En los supuestos b), c), d) y ), la propia Junta Directiva proveera la
vacante mediante nombramiento provisional, que sera sometido a
la Asamblea General para su ratificacion o revocacion,
procediéndose, en este ultimo caso, a la designacion

correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicién de este 6rgano seran

comunicadas al Registro de Asociaciones.

Las funciones de la Junta Directiva son:
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Articulo 21.-

a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacidn, de acuerdo con las
directrices de la Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacién.

c) Someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto
anual de gastos e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio
anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea
General, asi como acordar la convocatoria de las Asambleas
Generales ordinarias y extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen Ilos
socios/as, adoptando al respecto, las medidas necesarias.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir
sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal vigente
en materia de asociaciones.

g) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea
General mediante Acuerdo expreso, siempre que no sean de su

exclusiva competencia.

La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo
determine la Presidencia, bien a iniciativa propia, o a peticiéon de
cualquiera de sus componentes. Serd presidida por el/la
Presidente/a, y en su ausencia, por el/la vicepresidente/a, si lo
hubiera, y en ausencia de ambos, por el/la miembro de la Junta que

tenga mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean vdalidos, deberan ser
adoptados por mayoria de votos de las personas asistentes,
requiriéndose la presencia de la mitad de los/las miembros. En

caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad.

De las sesiones, el/la Secretario/a levantard acta que se

transcribira al Libro correspondiente.



Articulo 22.-

Articulo 23.-

Articulo 24.-

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTINA

PRESIDENCIA

El/La Presidente/a de la Asociacién asume la representacion legal
de la misma, y ejecutara los acuerdos adoptados por la Junta
Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia ostentara

respectivamente.

Corresponderan al Presidente/a las siguientes facultades:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y
la Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y
decidir un voto de calidad en caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta
Directiva, impulsando y dirigiendo sus tareas.

c) Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente,
dando conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera
sesion que se celebre.

e) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea
General mediante Acuerdo expreso, salvo que sean de

competencia exclusiva de la misma.

VICEPRESIDENCIA

El/La Vicepresidente/a asumira las funciones de asistir al
Presidente/a y sustituirle en caso de imposibilidad temporal de
ejercicio de su cargo. Asimismo, le corresponderan cuantas

facultades delegue en él o ella, expresamente, la Presidencia.

SECRETARIA



Articulo 25.-

Articulo 26.-

Al Secretario/a le incumbira de manera concreta recibir y tramitar
las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de

Socios/as, atender a la custodia y redaccion del Libro de Actas.

Igualmente, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia de Asociaciones, custodiando la
documentacion oficial de la Entidad, certificando el contenido de
los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la
autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre

designacién de Juntas Directivas y cambios de domicilio social.

TESORERIA

El/La Tesorero/a dara a conocer los ingresos y pagos efectuados,
formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el
estado de cuentas del afio anterior, que deben ser presentados a la
Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacién

de la Asamblea General.

CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 27.-

Pueden ser miembros de la Asociacidn aquéllas personas que asi lo

deseen y retinan las condiciones siguientes:

- Ser musicoterapeuta en ejercicio con una formacioén de al menos

60 ECTS



Articulo 28.-

Articulo 28.-

Articulo 30.-

- Ser musicoterapeuta en formacién en un curso de al menos 60
ECTS

- Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a
ninguna condicién legal para el ejercicio de su derecho, ni tengan

limitada su capacidad en virtud de resolucién judicial firme.

Tratidndose de personas juridicas deberan aportar copiar del
acuerdo validamente adoptado en su seno por el Organo
competente para ello, y manifestar en él su voluntad asociativa, ast

como la designacién de quien por ellas actue.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, lo solicitaran por
escrito avalado por dos socios/as y dirigido al Presidente/a, quien,
dara cuenta a la Junta Directiva, que resolvera sobre la admisién o
inadmisién, pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea

General.

La Asociacién, por acuerdo de la Junta Directiva, podra otorgar la
condicién de socio honorario a aquellas personas que, reuniendo
los requisitos necesarios para formar parte de aquella, no puedan
servir a los fines sociales con su presencia fisica.- 1a calidad de estos
socios es meramente honorifica y, por tanto, no otorga la condicion
juridica de miembro, ni derecho a participar en los 6rganos de
Gobierno y Administracién de la misma, estando exento de toda

clase de obligaciones

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS

Toda persona asociada tiene derecho a:



1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de
Asociaciones o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta
dias naturales, contados a partir de aquél en que el/la
demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de
conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

A ser informado acerca de la composicién de los 6rganos de
gobierno y representacion de la asociacién, de su estado de
cuentas y del desarrollo de su actividad.

Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demas

miembros de la Asociacion, el estado de cuentas de ingresos y
gastos, y el desarrollo de la actividad de ésta, en los términos
previstos en la normativa de proteccién de datos de caracter
personal.

Ser convocado/a a las asambleas generales, asistir a ellas y
ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales,
pudiendo conferir, a tal efecto, su representacién a otros/as
miembros.

Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los
organos de direccién de la Asociacién, siendo elector/a y
elegible para los mismos.

Figurar en el fichero de Socios/as previsto en la legislacion
vigente, y hacer uso del emblema de la Asociacién, silo hubiere.
Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de
Régimen Interior si lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas
ante los érganos directivos.

Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los
elementos destinados a uso comun de los/as socios/as (local
social, bibliotecas, etc.).

Ser oido/a por escrito, con caracter previo a la adopcién de
medidas disciplinarias, e informado/a de las causas que
motiven aquéllas, que s6lo podran fundarse en el

incumplimiento de sus deberes como socios/as.

10) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los

compromisos adquiridos pendientes de cumplimiento.



Articulo 31.- Son deberes de los socios/as:

a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar en su
consecucion.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con
arreglo a los estatutos, puedan corresponder a cada socio.

c) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los
estatutos.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por
los 6rganos de gobierno de la asociacion.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A

Articulo 32.-  La condicién de socio/a se perdera en los casos siguientes:

1. Por fallecimiento, o, disolucién de las personas juridicas (si las
hubiera).

. Por separacién voluntaria.

3. Por separacién por sancién, cuando se den algunas de las

siguientes circunstancias: incumplimiento grave, reiterado y

R\ deliberado, de los deberes emanados de los presentes Estatutos,
Q\ o, de los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea

General o Junta Directiva.

N

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 33.- Las personas asociadas podran ser sancionadas por la Junta
Directiva por infringir reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos

de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los
derechos, de 15 dias a un mes, hasta la separacién definitiva, en los

términos previstos en los siguientes articulos.

A tales efectos, la Presidencia podra acordar la apertura de una
investigacion para que se aclaren aquellas conductas que puedan

ser sancionables. Las actuaciones se llevardn a cabo por la



Articulo 34.-

Articulo 35.-

Secretaria, como 6rgano instructor, que propondra a la Junta

Directiva la adopcién de las medidas oportunas.

La imposicién de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, sin
la participacion del Secretario/a (por ser érgano instructor), y
deberd ir precedida de la audiencia de la persona interesada.
Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podra recurrirse

ante la Asamblea General.

En caso de incurrir un/una socio/a en una presunta causa de
separacion de la asociacién, por un incumplimiento grave,
reiterado y deliberado de los deberes emanados de los presentes
Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados por la
Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencia podra ordenar
a la Secretaria la practica de determinadas diligencias previas, al
objeto de obtener la oportuna informacidn, a la vista de la cual, la
Presidencia podra mandar archivar las actuaciones o incoar

expediente sancionador de separacion.

Si se incoara expediente sancionador de separacion, el/la
Secretario/a, previa comprobacién de los hechos, remitirda a la
persona interesada un escrito en el que se pondran de manifiesto
los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en
su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dias,
transcurridos los cuales, en todo caso, se incluird este asunto en el
Orden del dia de la primera sesién de la Junta Directiva, la cual
acordara lo que proceda, sin el voto del Secretario, que ha actuado

como instructor del expediente.

El acuerdo de separacién sera notificado a la persona interesada,
comunicandole que, contra el mismo, podra presentar recurso ante

la primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre, que, de
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Articulo 38.-

Articulo 39.-

no convocarse en tres meses, deberd serlo a tales efectos
exclusivamente. Mientras tanto, la Junta Directiva podra acordar
que la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como
socio/ay, si formara parte de la Junta Directiva, debera decretar la

suspension en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacion se eleve a la
Asamblea General, el/la Secretario/a redactard un resumen de
aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea
General del escrito presentado por la persona inculpada, e informar
debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda adoptar el

correspondiente acuerdo.

El acuerdo de separacién, que sera siempre motivado, debera ser
comunicado a la persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los
Tribunales en ejercicio del derecho que le corresponde, cuando

estimare que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

Al comunicar a un/una socio/a su separacion de la Asociacion, ya
sea con caracter voluntario o como consecuencia de sancion, se le
requerird para que cumpla con las obligaciones que tenga

pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO SOCIAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

El patrimonio social de la Asociacién asciende a 100 de euros.

Los recursos econdmicos previstos por la Asociacién para el

desarrollo de las actividades sociales, seran los siguientes:



Articulo 40.-

Articulo 41.-

a) Las aportaciones patrimoniales.

b) Las cuotas periddicas que acuerden.

c) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi
como las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir
en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacién mediante las actividades
licitas que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de

los fines estatutarios.

El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra

lugar el dia 30 del mes de diciembre de cada afio.

Los beneficios obtenidos por la asociacién, derivados del ejercicio
de actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios,
deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines,
sin que quepa en ningun caso su reparto entre los asociados ni
entre sus conyuges o personas que convivan con aquéllos con
analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién

gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

La modificacion de los Estatutos habra de acordarse en Asamblea
General extraordinaria de socios convocada especificamente con
tal objeto. La Junta Directiva designara una Ponencia formada por
tres personas socias, a fin de que redacte el proyecto de
modificacion, siguiendo las directrices impartidas por aquélla, la

cual fijard el plazo en el que tal proyecto debera estar terminado.

Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado,

el/la Presidente/a lo incluird en el Orden del Dia de la primera



\% Articulo 42.-

Junta Directiva que se celebre, la cual lo aprobara o, en su caso, lo

devolvera a la Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara
incluirlo en el Orden del Dia de la préxima Asamblea General

Extraordinaria que se celebre.

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de la
modificacion de Estatutos, a fin de que los socios/as puedan dirigir
a la Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, de las cuales
se dara cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en
poder de la Secretaria con ocho dias de antelacién a la celebracién

de la sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o
colectivamente, se haran por escrito y contendran la alternativa de
otro texto. Tras la votacién de las enmiendas, la Asamblea General
adoptara el Acuerdo de modificacién estatutaria, el cual sélo
producira efectos ante terceros desde que se haya procedido a su

inscripcién en el Registro General de Asociaciones.

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO

Articulo 43.-

SOCIAL

La Asociacion se disolvera:

1. Por voluntad de las/las socios/as, expresada en Asamblea
General extraordinaria convocada al efecto.

2. El cumplimiento del plazo o condicién fijados en los estatutos

3. Laabsorcién o fusién con otras asociaciones.

4. La falta del nimero minimo de personas asociadas legalmente
establecido.

5. Por sentencia judicial firme que se acuerda la disolucién.



Articulo 44-

6. Laimposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General
extraordinaria que acuerde la disolucién, nombrard una Comisién

Liquidadora, la cual se hara cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los/las
socios/as y frente a terceras personas, el patrimonio social
sobrante, si lo hubiere, sera entregado a una entidad sin dnimo de

lucro o para fines sin animo de lucro.

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen
Interior, como desarrollo de los presentes Estatutos, que no
alterard, en ningin caso, las prescripciones contenidas en los

mismos.

Segundo.- Cese y nombramiento miembros Junta Directiva.

Como consecuencia de la modificacién anterior, se acuerda cesar con efectos a la

finalizacion de la presente reunién a los miembros de la Junta Directiva,

agradeciéndoles los servicios prestados.

Asimismo, se acuerda designar por un plazo de cuatro afios como miembros de la

Junta Directiva a:

PRESIDENTE: DONA MARTA NIETO GAVILAN, mayor de edad, NIF 70894364S con

domicilio en Vitoria, calle Paseo de la Zumaquera, n? 35
VICEPRESIDENTE: DONA CARMEN ANGULO SANCHEZ PRIETO, mayor de edad NIF
16494940F con domicilio en Logrofio, calle Avenida de la Paz n? 44 42 Drcha.



TESORERA: DONA SANDRA AZCONA CIRIZA, mayor de edad, NIF 72801408Z con
domicilio en Sarriguren (Navarra), calle Avenida Erripagafian? 47 7¢ A
SECRETARIA: DONA JAIONE ORIVE ALVAREZ DE ARCAYA, mayor de edad, NIF
44677712M con domicilio en Vitoria. Calle Lubiana n® 2 32 B

Los anteriormente nombrados, presentes en la Junta, aceptaron sus respectivos

nombramientos, manifestando no estar incursos en las incompatibilidades legales.

Cuarto.- Refundicion de los Estatutos.

Como consecuencia de los cambios estatutarios, quedando como se establecen en

los Estatutos Refundidos que se adjuntan al presente Acta como Anexo.

Quinto.- Autorizaciones expresas.

Facultar a los miembros de la Junta Directiva para que puedan, indistintamente,
cualquiera de ellos, para que puedan realizar cuantas actuaciones sean precisas para
la efectividad y buen fin de lo acordado en esta reunién y en especial para realizar
cuantos actos y suscribir cuantos documentos publicos y privados sean necesarios
o convenientes en orden a la completa ejecucién de dichos acuerdos, hasta su
inscripcion en el Registro de Asociaciones, y cuales quiera otros registros publicos,
pudiendo obrar, precisar, y completar las resoluciones, y acuerdos adoptados, y
resolver cuantas dudas se presenten, subsanando, y completando cuantos defectos

y omisiones impidan u obstaculicen la efectividad de los mismos.
Sexto.- Aprobacion del Acta de la reunion.
Y no habiendo méas asuntos que tratar, se levanta la sesion, de la que se extiende la

presente acta que, una vez leida por la Secretaria en alta voz, es aprobada por

unanimidad.



Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la reunién, a las 11.30
horas del mismo dia, firmando al pie los reunidos en muestra de conformidad con

los acuerdos tomados.”

Y para que asi conste expido el presente certificado en Vitoria, a 2 de diciembre de

2015, con el Visto Bueno del Presidente.

Ve BUENO DE LA PRESIDENTE
DONA MARTA NIETO GAVILAN

vz |
/1/’ My LA SECRETARIA

DONA JAIONE ORIVE ALVAREZ DE ARCAYA



